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1. GIRIS

1.1.

1.2.

1.3.

Rapor Hakkinda Bilgiler

2023-2024 Egitim Ogretim dénemini kapsayan bu raporun hazirlanmasindan sorumlu
kisilere ait bilgiler asagida sunulmaktadir.

Ad1 Soyadi Gorevi Telefon E-posta
Prof. Dr. Senay AYDIN ]fa‘;f;; 05332123528 senay.aydin@chu.edu.tr
Dr. Og";}é{\fggmseyi“ o rOfaM 05325820772  huseyin.yener@chu.edutr
Doc. Dr. Semih ORGEL gfrfvtﬁl; 05071599868  semih.orgel@chbu.edu.tr
Sendiye VAR B?L“;;‘;i'fc"’i‘;te 05455610298  241017031@ogr.chu.edu.tr

Boliim Hakkinda Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi Alasehir Meslek Yiiksekokulu 1986 yilinda Ege
Universitesi'ne bagl olarak kurulmustur. 1992 yilinda Manisa Celal Bayar
Universitesi’'nin kurulmasiyla birlikte bu {iniversiteye baglanmistir. Laboratuvar
Teknolojisi Programi ise, Tarimsal Laboratuvar Programi adiyla 1999 yilinda agilmus,
2008 yilinda Laboratuvar Teknolojisi adin1 almistir.

Programa Ait Bilgiler

Laboratuvar Teknolojisi 6n lisans diizeyinde birinci 6gretim programidir ve egitim dili
Tiirkce’dir. Bu program tarim, gida, yem, kimya ve saglik konularindaki
laboratuvarlarda ¢alisabilecek Laboratuvar Teknolojisi Teknikeri yetistirmektedir.

2. OGRENCILER

2.1.

Ogrenci Kabulleri

Programa kayit islemleri “Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi” (Kanit 2.1.1) gercevesinde yiiriitiilmektedir.

Ogrenci kabulleri OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS)
Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiirii esas alinarak yapilmaktadir.

Programimiza dgrencilerin yerlesebilmesi icin istenen sartlar her yil OSYM tarafindan
belirlenmektedir. Bu sartlar Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) Kilavuzu (Kanit
2.1.2) ile adaylara ilan edilmektedir. Yiiksek 6gretim girdi gostergeleriyle ilgili bilgilere
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan kamuya sunulan Yiiksekdgretim Program
Atlasi’ndan (Kanit 2.1.3) ulagilmaktadir.

Programa iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran dgrencilerin sayilar;, OSYS
puanlar1 ve basari siralamalari Tablo 2.1°de sunulmaktadir. Tablo incelendiginde agilan
kontenjanlarin tamamina yerlestirme yapildigr goriilmektedir. Ayrica yerlesen
ogrencilerin ¢ok biiyiik bir kismi kesin kayit yaptirmistir. Taban puanlarin ise 2021 yili
disinda her y1l yiikseldigi anlasilmaktadir. Ancak son ii¢ yilda yerlesenlerin YKS net
ortalamalar1 (Tablo 2.1.2) incelendiginde 6zellikle Fen Bilimleri net ortalamasinin 1,8
oldugu ve bu ortalamanin her yil distiigii gortilmektedir. Laboratuvar Teknolojisi


mailto:senay.aydin@cbu.edu.tr
mailto:huseyin.yener@cbu.edu.tr
mailto:semih.orgel@cbu.edu.tr
mailto:241017031@ogr.cbu.edu.tr

derslerinin biiylik bir kismmin Fen Bilimleri’yle baglantili dersler oldugu géz Oniine

alindiginda programa yerlesen 6grencilerin programdaki dersler agisindan yeterli hazir

bulunusluga sahip olmadig1 degerlendirilmektedir.

Tablo 2.1.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Puan . Kayit Yaptiran En Kiiciik En Biiyiik
YiL Tiri Kontenjan | Yerlesen Ogrenci Sayisi Puan Puan
2023 | TYT 50+2 52 45 283,63526 346,33268
2022 | TYT 50+2 52 40 279,12830 316,69440
2021 | TYT 50+2 52 47 237,55295 271,39294
2020 | TYT 50+2 52 - 261,55541 369,56045
2019 | TYT 50+2 52 - 256,35819 313,78531
Tablo 2.1.2. Yerlesenlerin YKS Net Ortalamalari
YIL Puan Tiirkce Sosyal Bilimler Matematik Fen Bilimleri
Tiirii (40 soruda) (20 soruda) (40 soruda) (20 soruda)
2023 | TYT 215 8,5 4,2 1
2022 | TYT 18 8,1 3,3 1,8
2021 | TYT 18,2 3,75 4,5 2,6
Kanitlar:
Kamt 21.1. MCBU On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.1.2. Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) Kilavuzu
https://www.osym.qgov.tr/TR,25351/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html

Kanit 2.1.3. Yiiksekogretim Program Atlasi
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550643

2.2.

Yatay Gecisler ve Ders Sayma

Yatay gecisle 6grenci kabulii, bagka kurum ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik, MCBU On Lisans ve
Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Yonergesi ve MCBU On Lisans ve Lisans
Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Yonergesi’nden
yararlanilarak ger¢eklestirilmektedir (Kanit 2.2.1).

Kurumlar aras1 yatay gecis, yliksekogretim kurumlarinin ayni diizeydeki esdeger
diploma programlar1 arasinda ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan
kontenjanlar ¢ercevesinde yapilir. Yiiksekogretim kurumlariin belirlenen yatay gecis
kontenjanlar1 ile basvuru ve degerlendirme takvimi, Yiiksekogretim Kurulu internet
sayfasinda ilan edilir. On Lisans derecesi verilen diploma programlarinda yatay gegcis
kontenjanlari ile basvuru ve degerlendirme takvimi, ikinci yariyil i¢in ocak ay1, liglincii
yariyil igin ise temmuz ay1 icinde ilan edilir. Ilan edilen donemde basvurular almir.
Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, tiniversite senatosunun belirlemis oldugu ilkeler
cergevesinde, ilgili yonetim kurullar1 tarafindan olusturulan komisyonlar yapar.
Bagvurular, adaylarin genel not ortalamasi ve eger varsa gegmek istedigi programin


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.osym.gov.tr/TR%2C25351/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550643

ortak derslerindeki basarisi dikkate alinarak, iiniversite senatosu tarafindan belirlenmis
olan kriterlere gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gegis saglanir. Kurumlar
arasi yatay gecis degerlendirme sonuglari, gegerli bagvurusu olan tiim adaylarin isimleri,
degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmis bigimde ilgili yiiksek 6gretim
kurumunun internet sayfasinda ilan edilir (Kanit 2.2.2). Yatay gecis hakki kazanan
Ogrencilerin intibak programlari, bu Ogrencilerin yeni akademik yariyilla diger
ogrencilerle ayni1 tarihte baglamasini saglayacak bigimde yapilir (Kanit 2.2.3).

Programa yatay gegis yapan 6grenci sayilart Tablo 2.2°de sunulmaktadir.
Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2023 2
2022 1
2021 1
2020 1
2019 1

Kanitlar:

Kamit 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y®6netmelik
https://www.mevzuat.qov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuat Tur=KurumVeK
urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kamt 2.2.2. MCBU On Lisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%?2
Oyatay%200e%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

Kamit 2.2.3. MCBU On Lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri Y&nergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y %C3%B6nergeler/ders transferi muaf yon
erge 23.01.2020.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi
2023 yili itibariyle Laboratuvar Teknolojisi Programi icin &68renci hareketliligi

kapsaminda yapilan anlasma ve Ogrenci degisimi hareketliliginden yararlanan
ogrencimiz bulunmamaktadir.

2.4.  Damsmanhk ve izleme

Universitemizin On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Y&nergesi’nde
(Kanit 2.4.1) belirtildigi iizere bolimiimiizde her 6grenciye bir danisman 6gretim iiyesi
gorevlendirilmektedir. Danisman, Ogrenci Akademik Danismanlik Saatini haftada en
az iki saat olacak sekilde belirler ve bu saatler idare tarafindan “Akademik Danigsmanlik
Saatleri” seklinde web sayfasindan duyurulur (Kanit 2.4.2). Danigman, sorumlu oldugu


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
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ogrencilerle okulda yiiz yiize, ¢evrimi¢i olarak Microsoft Teams {izerinden, UBS
iizerinden ve mobil haberlesme araglariyla iletisim kurar (Kanit 2.4.3).

Danisman yartyil baginda sorumlu oldugu 6grencilerin ders segimlerini kontrol eder ve
ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine katkida bulunulur.

Laboratuvar Teknolojisi Programi’n1 kazanan 6grencilere kayitlandiklar yariyilin ilk
haftas1 oryantasyon egitimi verilir (Kanit 2.4.4). Bu egitim kapsaminda Oncelikle
tiniversite hakkinda genel bilgiler verilir. Ayrica programin amact, program akademik
kadrosu, ders igerikleri, mezuniyet kosullari, mezunlarin kazandig1 diploma ve unvan,
DGS ile gecis yapilabilen lisans boliimleri, laboratuvar ve uygulama alanlarinin
tanittimi, mezunlarin ¢alisma olanaklar1 konularinda bilgiler verilir. Oryantasyon
egitiminin baglangicinda ve sonunda anketler yapilarak egitimin amacima ulasip
ulagmadig test edilir.

Kanitlar:

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yonergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/MCBU

Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Akademik Danigmanlik Saatleri
https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik.47903.tr.html

Kamt 2.4.3. Damismanlik Raporlari: Ogrenciye 6zel oldugundan paylasiimamaktadir.

Kanit 2.4.4. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)
https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/EUFTTWyESE

RGoQfmP9kR7nsBGK9Zlex4zTBSJcq21Jk7Iw?e=8ASQdN

2.5.

Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin aldiklar: derslerden basarili olup olmadiklari, bir vize (Ara sinav ), bir final
(Dénem sonu sinavi) olmak tizere iki asamada degerlendirilir. Tiim simavlar 100 puan
tizerinden degerlendirmeye alinir. Vizenin %40°1 ve Final sinavinin %60°1 basar1 notunu
olusturur. Basar1 notu Bagil not sistemi ile harf notuna doniistiiriiliir. Bu doniistiirme
Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi’ne gore
yapilmaktadir (Kanit 2.5.1)

Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almasi
gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklari derslerden de
basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler,
mezun olabilmek i¢in Oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANQO’larin1 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir.

Ogrencilerin program kapsamindan verilen tiim teorik ve uygulamali derslere ait
basarilari; seffaf, adil ve tutarli bir sekilde Olciilmeye ve degerlendirilmeye
calisilmaktadir. Bu amacla 6grenci basarilar1 degerlendirilirken, Manisa Celal Bayar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde (Kamt 2.5.2)
belirtilen bir ara simnav ve bir final sinavinin disinda; derslerden sorumlu 6gretim
elemanlarinin uygun buldugu, quiz, 6dev ve proje gibi faaliyetler de gbz Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkisi sorumlu 6gretim
elemani tarafindan ders planinda belirtilir.

4
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Kanitlar:

Kanit 2.5.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.2. MCBU On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&Mevzuatlliski=0&source

XmlSearch

2.6.

Mezuniyet Kosullar:

Universitemizin On Lisans Ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi’nde (Kanit 2.6.1)
belirtildigi tizere (Madde 36) 6grencilerin 6n lisans programindan mezun olabilmeleri
icin, Avrupa Kredi Transfer Sistemine gore toplamda minimum 120 AKTS’lik ders
alarak, bu derslerden basarili olmak, 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamast
elde etmeleri gerekmektedir. Ayrica 30 is giinii yaz stajlarin1 da basariyla tamamlamis
olmalidirlar (Kanit 2.6.2).

Kanitlar:

Kamt 2.6.1. MCBU On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatT ertip=5

Kamt 2.6.2. MCBU Bilgi Paketi—Laboratuvar Teknolojisi Programi
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?Program|D=323&lang=1

2.7.

Siirekli Iyilestirme

Ogrenci Kabulleri, Yatay Gegisler ve Ders Sayma, Ogrenci Faaliyetlerinin
Degerlendirilmesi ve Mezuniyet Kosullar1 {iniversitemizin ilgili yonetmelik ve
yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir ve siirekli iyilestirme c¢aligmalar1 genel
olarak  liniversitemizin  belirlemis oldugu kalite yonergesi c¢ergevesinde
stirdiiriilmektedir.

Ogrenci Degisimi konusunda 6zellikle oryantasyon egitimi sirasinda ve danmgmanlik
saatlerinde bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ancak programimizin 2023 yili itibariyle
ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmasi bulunmamaktadir. Ayrica 6grenci
degisimi hareketliliginden yararlanan 6grencimiz de yoktur. Bu durum programimizin
gelismeye acik yonlerindendir ve iyilestirme ve stirekli iyilestirme icin yapilan
toplantilarda tartisilmaktadir.

Danismanlik ve Izleme konusunda ise bdliim 2.4°de aciklandigi iizere danismanlar,
Ogrenci Akademik Damsmanlik Saatini haftada en az iki saat olacak sekilde
belirlemekte ve bu saatler idare tarafindan “Akademik Danismanlik Saatleri” seklinde
web sayfasindan duyurulmaktadir. Daha ¢ok dgrenciye ulasabilmek amaciyla derslerde
ogrencilere herkesin bir danigsmani ve bu danismanlarin danigsmanlik saatlerinin oldugu
hatirlatilmaktadir. Danigman, sorumlu oldugu 6grencilerle okulda yiiz yiize, ¢cevrimici
olarak Microsoft Teams lizerinden, UBS iizerinden ve mobil haberlesme araglariyla
iletisim kurmaktadir.

Ayrica boliimiimiiz 6gretim elemanlari ile birlikte PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al akis diyagrami olusturulmasi kapsamimnda ¢alismalarinin  yapilmasi
planlanmaktadir.

Kanitlar:


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
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Kanit 2.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari
https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/Epjw8gPdwSN
Gu33va9gj6fcBY VhigQf8mQgou_UpYMO5DQ?e=w4Xz8]

Kamt 2.7.2. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Ozdegerlendirme Kanit Klasorlerinde yer almaktadir.

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclar

Laboratuvar Teknolojisi Programi’nda 0Ogrencilere laboratuvar tekniklerinin
Ogretilmesi, analizlerde kullanilacak alet ve cihazlarin tanitilmasi ve laboratuvar da
caligma becerisinin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica; toprak, su, bitki, gida,
yem analizleri ve bitki koruma teknikleri ile ilgili yontem belirleyebilecek, uygulamali
analiz yapabilecek ve yapilan analizleri degerlendirebilecek ara eleman yetistirilmesi de
amaclanmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 3.1.1. Program egitim amagclar1 web sayfasi
https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/laboratuar-teknolojisi.2646.tr.html

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhilik

Programimizin egitim amaglar1 6z gorev ile tutarlilik gdstermektedir. Ozgorevler ve
egitim amaglari karsilastirilmasi Tablo 3.2°de verilmistir.

Tablo 3.2. Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii Ozgérevler ve Egitim Amaglari

Karsilastirilmasi
Ozgorev Egitim Amaci
Laboratuvar tekniklerine, analizlerine, | Farkli alanlardaki Laboratuvar ¢alismalari igin
alet, ekipmanlarina hakim, Kkullanma| gerekli temel bilgileri 6grenerek, bu bilgileri

becerisine sahip (toprak, su, bitki, bitki
koruma teknikleri) teknolojik gelismeleri

Laboratuvar ¢aligmalarinda kullanabilmek, yeni
teknolojileri takip ederek, analiz sonuglarini bu

takip edebilen, yapilan analizleri de bilgiler 1s181nda yorumlayabilmek

degerlendirebilen

Yoremizin ve ilkemizin  Oncelikle | Laboratuvar calismalarinda yeni yontem ve
tarimsal sorunlarina ¢6ziim bulan, katki | teknikleri —arastirarak, bunlart uygulamaya
saglayan koyabilmek

Kendisini siirekli gelistirebilen, cevreye
ve toplama saygili mezunlar ile tarim
sektoriline ara eleman yetistirmektir.

Kendine giivenen ve potansiyelinin farkinda
olan, bir birey olarak kamu ve 6zel sektorde is
bulup kariyer yapabilme olanagina sahip
olabilmek

3.3.  Program Egitim Amagclarim1 Belirleme Yontemi

Programin egitim amagclar1 belirlenirken i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilmektedir.
Akademik damigsmanlik kapsaminda Ogrencilerle gergeklestirilen goriismelerde
ogrencilerinin beklentileri ve istekleri not almip Bolim Kurulu ve Akademik
Danismanlik Kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir (Kanit 3.3.1). Ayrica 6grenci kalite
elcileri ile toplantilar diizenlenmektedir (Kanit 3.3.2).


https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/laboratuar-teknolojisi.2646.tr.html

Dis paydaslar da siirece dahil etmek i¢in ise teknik geziler ve boliim dgretim elemanlart
tarafindan yoredeki laboratuvarlara belli periyotlarla ziyaretler gergeklestirilmektedir ve
bu esnada program ve programda yer alan derslerle ilgili goriisleri, programin egitim
amagclarinin giincellenmesinde yararlanmak tizere kaydedilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 3.3.1. Boliim Kurulu ve Akademik Danismanlik Kurulu toplantisi
https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/Epjw8gPdwSN

Gu33va9qj6fcBY VhigQf8mQagqou UpYMO5DQ?e=XFcIrR

Kanit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantisi
https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/Epjw8gPdwSN

Gu33va9qj6fcBY VhigQf8mQagqou UpYMO5DQ?e=XFcIrR

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Programin amaglar1 Alagehir MY O web sayfasinda bulunmaktadir.
Kamtlar:

Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki
https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/bitki-koruma.2647.tr.html

3.5.

Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Program egitim amaglari, 6ncelikle programin i¢ paydaslari olan 6gretim elemanlari ile
birlikte Boliim Kurulu toplantilarinda yeni gereksinimler dogrultusunda goézden
gecirilmektedir. Boliim 3.3’de belirtildigi tizere i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerle bu
siirec devam etmektedir. Ayrica Bolim Ogrenci Kalite Elgileriyle de goriismeler
yapilmaktadir. Kalite El¢i Komisyonu toplantisinda 6grencilerimizden donem boyunca
yuriitiilen egitim oOgretim faaliyetleri, etkinlikler, yiriitiilen gorevler hakkinda
degerlendirmeler ve goriisler alinmistir. Programimizdaki 6grencilerle etkilesim halinde
olan bu 6grencilerimiz, diger 6grencilerin talep ve Onerilerini aktarmaktadir. Yapilan
goriigmelerde genel olarak, staj, segcmeli dersler, Erasmus gibi konular iizerinde goriis
ve degerlendirmeler yapilmistir. Toplanti tutanagi Kanit 3.5.1°de sunulmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 3.5.1. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis
https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/Epjw8gPdwSN

Gu33va9qj6fcBYVhigQf8mQgqou UpYMO5DQ?e=XFcIrR

3.6.

3.7.

Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program egitim amaglarina ulasma seviyesinin tespiti i¢in Ozellikle staj kapsaminda
yapilan d6lgme ve degerlendirmeler ve mezun anketleri 6nem tasimaktadir. Ancak
programimizda bu konular iizerinde yapilan ¢aligmalar 2022-2023 Egitim Ogretim yil1
icin yeterli seviyede degildir.

Siirekli Tyilestirme

Program c¢iktilarina ulasmada kullanilan yontemler disinda, 6gretim kadrosunda
bulunan her dgretim tiyesi/6gretim gorevlisi, ara sinavlar, sunum édevleri vb. sonucunda


https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/bitki-koruma.2647.tr.html

elde ettigi verilerin 1s181nda, programin hedef ve amaglari dogrultusunda, verdigi dersler
ile ilgili olarak kendi inisiyatifinde iyilestirme siiregleri ylirlitmektedir.

Stirekli iyilestirme kapsaminda, bolim kalite elgileri ile 25.10.2023 tarihinde bir
toplant1 gerceklestirilmistir. Bu toplantida, her bir programdaki egitim amagclari, bu
amaglara ulasilip ulasilamadigi ve hedeflere ulasmak i¢in yapilmasi gerekenler
konusunda bilgi aligverisinde bulunulmustur. Ayrica, olusturulan mezun bilgi sistemi
sayesinde programin egitim amaglarina ulasilip ulasilmadig takip edilebilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 3.7.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
Kanit i¢in 6rnek olarak bir dersin ders ve 6gretim tiyesi degerlendirme anketi verilmistir ve
Ozdegerlendirme Kanit Klasorlerinde yer almaktadir.

Kanit 3.7.2. B6liim Kalite Elgileri Toplant1 Tutanagi
https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/Epjw8gPdwSN
Gu33va9qgj6fcBYVhigQf8mQaou UpYMO5DQ?e=|EKt7m

Kamt 3.7.3. Yeni mezun anketi
Ozdegerlendirme Kanit Klasorlerinde yer almaktadir.

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammlanan Program Ciktilari

Program ¢iktilar1 program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak bicimde asagidaki gibi tanimlanmaktadir:

o Laboratuvar Teknolojisi ile ilgili temel diizeyde kuramsal ve uygulamali
bilgilere ve alani ile ilgili temel diizeydeki bilgiye ulagma, degerlendirme ve
uygulayabilme bilgisine sahip olabilmek.

o Laboratuvar caligmalar: ile ilgili etik ilke ve kurallara iliskin bilgiye sahip
olabilmek.

o Laboratuvar c¢alismalar1 i¢in temel bilgi ve becerileri kullanabilme,
yorumlayabilme, analiz edebilme ve sorumluluk alabilmek.

o Laboratuvar ¢alismalarim1 gerektiginde bagimsiz, gerektiginde bir ekip iiyesi
olarak ytiriitebilmek ve bir proje kapsaminda ytiriitiilmesini saglayabilmek.

o Laboratuvar Teknolojisi konusundaki temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagimla degerlendirebilmek, 0Ogrenme gereksinimlerini
belirleyerek 6grenilmesini yonlendirmek, yasam boyu 6grenme bilincine sahip
olabilmek.

o Laboratuvar Teknolojisi konusunda bilgi ve becerilerini kisi ve kurumlarla
paylasarak proje ve etkinliklerde kullanabilmek.

o Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 genel diizeyinde kullanarak
Laboratuvar Teknolojisi konusundaki bilgileri izleyebilmek ve meslektaslar ile
iletisim kurabilmek.

o Laboratuvar Teknolojisi Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisans1 temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanabilmek. Alani ile ilgili toplumun ve diinyanin
giindemindeki olaylar1 ve gelismeleri izleyebilmek.



o Laboratuvar Teknolojisi konusunda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere uygun olarak katkida bulunabilmek. Kalite yonetimi
ve siireclerine uygun davranarak ve katilabilmek.

o Birey ve halk sagligi, ¢evre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince
sahip olabilmek, Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili yasa,
yonetmelik, mevzuata ve mesleki etik kurallarina uygun davranabilmek.

o Laboratuvar ¢alismalarinda dis goriiniim, tavir, tutum ve davranislari ile topluma
ornek olabilmek, diger is disiplinleri ile ¢alisabilme deneyimine sahip olabilmek

Ayrica Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Katalogu'nda agik erisimde
programlarimiza ait program tanimlari, program ¢iktilari, ders 6gretim planlari, program
ciktilar1 ders matrisleri ve TYCC program ¢iktilar1 karsilama matrisleri yer almaktadir
(Kanit 4.1.1).

Kanitlar:

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=323&lang=1

4.2.

Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek i¢in ders 6gretim
planlar1 iceriginde verilen bilgiler her dersin program ¢iktilaria katkis1 diizeyinde
uygulama, 6dev, vize ve en son final siavlari ile degerlendirilmekte ve dlgiilmektedir.
Uygulamalar ders konularina gore teorik bilgilerin hemen arkasindan yapilmakta ve
uygulama bilgileri 6dev ile degerlendirilmektedir (Kanit 4.2.1). Egitim 6gretim
doneminin yaklagik ortasinda vize smavi ile teorik bilgiler Olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Eksiklikler bu asamada belirlenerek gereken Onlemler
alinmaktadir. En son final sinavi ile 6grenciler program ¢iktilart bazinda bir biitiin olarak
degerlendirilerek program ¢iktilarina ne kadar ulasildigi ve eksikliklerin nasil
giderilecegi boliim 6gretim elemanlar toplantisi ile degerlendirilmektedir.

Kanit 4.2.1. Laboratuvar Teknolojisi Programina ait dersler kapsaminda yapilan uygulamalar
https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/Ergc3BxrGglH

ip8OZNHOvHoBceElvaRoyugJRMTB uhHbA?e=vdYjy9

4.3.

Program Ciktilarina Ulasma

Egitim plan1 gelistirilirken programin ciktilariyla ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmis, programda okutulan her dersin 6grenme c¢iktilar ile program
ciktilarina katkilarimi gosteren 6grenim/program ¢iktilart matrisleri olusturulmustur.
Ders bazinda program ¢iktilar1 egitim katalogunda mevcuttur (Kanit 4.3.1).

Ogrencilere yapilan anketler ve bu anketlerin degerlendirilmesi egitim amaglarina
ulagma siirecinin 6nemli bir pargasidir. Anketlere yonelik degerlendirmeler, program
ogretim amagclarina ne dlgiide ulasildigini gostermesi, iyilestirmeler yapilmast adina
onem arz etmektedir. Dersler ve akademik personele ait, her yartyilin sonunda yapilan
final sinavlar1 neticesinde 6grenciler tarafindan oylanan anket istatistiklerine, tiniversite
tarafindan  hizmete sunulan “Universite Bilgi Sistemi (UBS)” iizerinden
ulasilabilmektedir.


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=323&lang=1

Kanitlar:

Kanit 4.3.1. Program Ciktisi—Ders iliski Matrisi
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramiD=323&lang=1

Kamt 4.3.2. Ders ve ogretim iliyesi degerlendirme anketleri
Kanit i¢in 6rnek olarak bir dersin ders ve dgretim iiyesi degerlendirme anketi verilmistir ve
Ozdegerlendirme Kamt Klasorlerinde yer almaktadr.

4.4.

Siirekli Tyilestirme

Boliim bagkan1 6gretim programlarinin ve program ¢iktilarinin giincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur; Ders igerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler,
sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda i¢ ve dis paydaslardan gelen bilgiler
dogrultusunda degerlendirme yaparak yiliksekokul miidiiriine degisiklik talebini
sunmaktadir. Miudirliigiin, degisiklik talebini uygun goérmeleri halinde, degisiklik
Onerisinin ders-6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirmelere, 6grenme ¢iktilar1 ile
program amaclarina katkilarini gosteren ders/program yeterlikleri matrisine ve TYYC
program yeterlilikleri matrisine etkilerini degerlendirmekte, gerekli giincellemeleri
yapmaktadir. Degisiklikler kurul onay1 sonrasinda Rektorliige iletilmektedir, Rektorlitk
ogretim programlarini inceleyerek Senato onayina sunar, senato tarafindan onaylanan
yeni 6gretim programi, 6grenci isleri otomasyon sistemine girmektedir.

Programimizda ogrenim goren Ogrencilerimizden geri doniit olarak yaptigimiz
anketlerden ¢ikan sonuglarda ogrencilerimizin ders islenisi, Ogretim elemaninin
performansi begendiklerini ve 6grenim-program ¢iktilarini basar1 ile sagladiklarini
gostermektedir.

Kanitlar:

Kanit 4.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari
https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/Epjw8gPdwSN

Gu33va9qgj6fcBY VhigOf8mQaqou UpYMO5DQ?e=UGhLyr

Kamt 4.4.2. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar
Kanit i¢in 6rnek olarak bir dersin ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketi verilmistir ve
Ozdegerlendirme Kamt Klasorlerinde yer almaktadir.

5. EGITiM PLANI

5.1.

Egitim Plam

Program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen egitim planinda ders (ders
kodu, ders adi, ders saatleri, ders degerlendirme ve 6lgmeleri) ve dersi yiirliten 6gretim
tiyesi, ders materyalleri, varsa ders kosullari, ders igerigi, planlanan 6grenme aktiviteleri
ve 6gretme yontemleri, haftalik ders igerigi bilgileri yer almaktadir. Ayrica yine bu plan
icinde program ¢iktilar1 ve 6grenme ciktilar1 tanimlanmaktadir. Ders degerlendirme
formunda program ve dgrenme ¢iktilar1 matrisi tanimlanmistir. Ilgili derslerini yiiriiten
bolim 6gretim tiyeleri ders kataloglarini her déonem giincellemektedir, iiniversitemiz
katalog sayfasinda (Kanit 5.1.1) erisime agiktir.

Kanitlar:
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http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=323&lang=1

Kanit 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=323&lang=1

5.2.

Egitim Planim Uygulama Yoéntemi

Egitim planindaki dersler yariy1l bazindadir. Ogrenciler icinde bulunduklari yariyilin
derslerine kayit olmaktadir. Derslerin  uygulama saatleri laboratuvarlarda
ylriitilmektedir. Laboratuvar uygulamalarinda deney, analiz, problem ¢oziimii,
laboratuvar sinavlari seklinde yontem ve dlgiitler kullanilmaktadir (Kanit 5.2.1).

Ogretim elemanlart ders anlatma, grup veya bireysel projeler, diizenli 6devler,
sunumlar, smif i¢i problem ¢6zme, kisa sinavlar, laboratuvar uygulamalar1 gibi farkl
o0gretme metotlarin1 uygulayabilmektedirler. Egitim planinda yer alan derslere iliskin
ders planlar1 (Kanit 5.2.2) katalogda yer almaktadir.

Kanitlar:

Kamt 5.2.1. Laboratuvar uygulamalari
https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/Erqc3BxrGalH

jp8OZNHOvVHoBceElvaRoyugJRMTfB uhHbA?e=rCUIHt

Kamt 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=323&lang=1

5.3.

Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Ogretim planinin dngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in boliim icinde degisik kurullar olusturulmustur. Ornegin bdliim
kalite, boliim Ogrenci isleri ve intibak komisyonu gibi kurullar olusturulmustur. Bu
kurullar kendi alanlarinda siirdiiriilebilir bir kalite i¢in gerekli calismalar1 yapmaktadir.
Ayrica komisyonlarda alman kararlar boliim kurulunda degerlendirilmektedir. Bunun
yaninda her donem egitim-6gretim baslamadan gerekli toplantilar yapilmakta egitim
ogretimin  genel  planlanmasi, laboratuvarlarin  kullanimi  gibi  konular
degerlendirilmektedir. Yapilan ve yapilacak tiim caligmalar bolim baskanliginin
gozetimi ve denetimi altinda yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 5.3.1. Akademik kurul kararlari
https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/Epjw8gPdwSN

Gu33va9qgj6fcBY VhigOf8mQgqou UpYMO5DQ?e=W5bEuy

5.4.

Programin Ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmekte, bu
siireg katilimer bir sekilde belirlenmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapisi,
zorunlu-se¢meli dersler ve alan igi- dis1 ders dengesi goz Oniinde bulundurularak,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani sunmaktadir. Ders sayisi ve haftalik
ders saatleri, O6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesine
olanak taniyacak sekilde diizenlenmistir. Ayrica, gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve isleyisi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=323&lang=1
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Program, Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plam
Olusturma ve Diizenleme Kurallarina uyumlu bir sekilde olusturulmustur.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Ders AKTS

Dersin Tiirii Adet Saati Toplam

Program Temel (Zorunlu) Dersleri 30 69 95

Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 10 20 23

Ortak Zorunlu Dersler 6 12 12

TOPLAM 46 101 130

5.5.

Siirekli Tyilestirme

Laboratuvar Teknolojisi programi kurulusundan bugiine kadarki siiregte 6gretim planini
siirekli iyilestirme ve gelistirme cabasi igindedir. Ogretim Plani, Béliim Baskani ile
Ogretim  elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan  siirekli  olarak
incelenmektedir. Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda Bolim Kurulu
caligmalarini yiiriitmektedir. Her akademik yilda acgilmasi planlanan derslere yonelik
ogretim eleman1 gérevlendirmesi Boliim Kurul karar1 ve Meslek Yiiksekokulu onayi ile
gerceklestirilir. Her yariyilda yapilan Boliim Kurul toplantilarinda, o yariyilin
degerlendirmesi yapilmakta ve bir sonraki yariyil i¢in de goriis ve 6neriler alinmaktadir.
Diizenlenen bu toplantilarda, okul yoOnetiminden, Ogretim elemanlarindan ve
ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir. Ogretim plani ile
ilgili olan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin
standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi acisindan her derse ait ders plani
Bologna Bilgi Paketinde tanimlanmaktadir. Ogrenciler buradan program 6grenim plani
ile ilgili bilgilere ulagabilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 5.5.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari
https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/2023BAHARKALTEKANITKTPHANES/Epjw8gPdwSN

Gu33va9qgj6fcBY VhigQf8mQagou UpYMO5DQ?e=IXM7cv

6. OGRETIM KADROSU

6.1.

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Programimizda 1 adet Profésor, 1 adet Dog. Dr. ve 1 adet Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere
toplam 3 adet 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Bunun disinda okulumuzun diger
boliimlerinde gérev yapan 14 adet 6gretim elemanindan da uzmanlik alanlarina gore
ders verme konusunda destek alinmaktadir. Programda bir 6gretim iiyesinin ortalama
yillik yiikii dokuz(9) derstir. Ogretim eleman1 ders yiikii tablosu Kamit 6.1.1°de
verilmektedir. Bu yiik 6gretim iiyelerinin aragtirma yapmalarini ve komisyon v.b. diger
gorevleri yiiriitmelerini miimkiin kilmaktadir. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci
sayilar1 tablosu ve danigmanlik 6grenci listesi Kanit 6.1.2 ve 6.1.3’de sunulmaktadir.
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Kanitlar:

Kamt 6.1.1. Ogretim elemani ders yiikii tablosu (Yalmzca Orgiin Ogretim Dersleri)

Ders Yiikii (Haftalik Ders Saati)

Ogretim Elemam

2023-2024 Giiz | 2023-2024 Bahar

Prof. Dr. Senay AYDIN 8 12

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YENER 14 9

Dog. Dr. Semih ORGEL 12 8
Kamt 6.1.2. Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu (Yalnizca Orgiin
Ogretimler)

Ogretim Elemam Ogrenci sayisi

Prof. Dr. Senay AYDIN 14

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YENER 16

Dog. Dr. Semih ORGEL 18

Kamt 6.1.3. Damismanlik-Ogrenci listeleri (Yalmzca Orgiin Ogretim Ogrencileri)
Ozdegerlendirme Kanit Klasorlerinde yer almaktadir.

6.2.

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadromuz, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak nitelige sahiptir. Ogretim {iyesi ve dgretim gorevlilerinin
uzmanlik alanlari, programda yer alan derslerle iligkilidir. Prof. Dr. Senay AYDIN ve
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YENER ’in uzmanlik alam1 Toprak ve Bitki Besleme olup toprak
su bitki analizleri ve degerlendirilmesi konular1 igermektedir. Dog. Dr. Semih ORGEL,
Kimya alanindaki dersleri vermektedir. Ayrica okulumuzdaki farkli uzmanlik alanlari
olan 6gretim elemanlar1 konularina gére programimizi desteklemektedirler.

Kanitlar:

Kanit 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2403.tr.html

6.3.

Atama ve Yikseltme

Programimizda iyilestirme ve gelistirme caligmalar1 kapsaminda belirlenen 6gretim
eleman1 gereksinimi boliim araciligr ile Yiiksekokul miidiirliglimiize bildirilmekte,
miidiirliigiimiiz tiim béliimlerden gelen talepleri degerlendirerek Universitemiz
yonetimine gereksinimlerini uzmanlik alanlarina gore bildirmektedir.

Universitemizde gretim elemani alimi Yiiksekdgretim Kurumunun belirledigi mevzuat
cergevesinde yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimiz Manisa Celal Bayar Universitesi
Personel Dairesi Bagkanligi’nin belirledigi mevzuat ¢ercevesinde personel tayin, terfi
ve gorevlendirme islemleri gergeklestirmektedir (Kanit 6.3.1 ve 6.3.2). Egitim-6gretim
kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve alanla ilgili 6gretim elemani
aliminda ilgili yonergeye uygun sekilde birimimizde personel alimi ger¢eklesmektedir.
Birimimizde dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve gorevde ylikseltilmeleri,
ilgili mevzuat uyarinca dgretim iiyeleri i¢in gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan
ilanlar yoluyla olmaktadir. Birimimize atama islemlerinin seffafligin1 saglamak
amaciyla Personel Dairesi Baskanligi tarafindan elektronik ortamda bilgiler
paylasilmaktadir.
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Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi siav ile girig sinavlarina iligkin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve

Yiikseltme Yonergesi
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme
Ogretim kadrosunun sayis1 konusunda iiniversitemizin akademik kadro planlamasi
sirasinda kadro talepleri yapilmaktadir.

Programimizin gretim kadrosunun nitelikleri gerekli donati ve yeterlilige sahiptir. Bu
programin gii¢lii yanlarindandir.

Atama ve Yiikseltme konusunda ise iyilestirme ¢alismalari {iniversitemizin yonetimi
ogretim elemanlarinin da fikri alinarak yapilmaktadir.

7. ALTYAPI
7.1.  Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

Teorik dersler ile ilgili bilgiler siniflarda Ogrencilere verilmekte, gerekli pratik
uygulamalar Toprak, Su ve Bitki Analizleri, Kimya, Ornek Hazirlama
Laboratuvarlarinda ve Meslek Yiiksekokulu uygulama bahgelerinde yapilmaktadir.
Birim envanter listesi ve derslikler ve alanlar1 tablosu, Kamit 7.1.1 ve 7.1.2°de
sunulmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

Ozdegerlendirme Kanit Klasérlerinde yer almaktadir.

Kanit 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu
Ozdegerlendirme Kanit Klasorlerinde yer almaktadir.

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Okulumuzda iki adet bilgisayar sinifi bulunmakta olup, altyapr biinyesindeki
bilgisayarlarin eski ve arizali olmasindan dolay1 kullanilamamaktadir. Bu sebeple
bilgisayar ve enformatik ile ilgili caligmalar ger¢eklestirilememektedir.

7.3. Kiitiiphane

Universitemize ait dgrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari, egitim amaglarimiza ve
program ciktilarimiza ulasmak igin yeterli diizeydedir. Ogrencilerimizin kendilerini
gelistirmeleri amaciyla ¢ok sayida dokiimana online olarak ulasim imkani da vardir.
Sistemde ¢esitli konularda e-dergiler, e-kitaplar, farkli dilleri 6grenmelerine yardimci
olacak uygulamalar (Rosetta stone vb.) mevcuttur. Alasehir Meslek Yiiksekokulu
kiitliphanesinde de 4307 adet kitap bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamit 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki
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https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kamt 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri
Ozdegerlendirme Kanit Klasorlerinde yer almaktadir.

7.4, Ozel Onlemler

Dezavantajli gruplar Dezavantajli, kirtllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul,
azinlik, gdogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik  gozetilerek saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz {liniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir
(Kanit 7.4.1 ve 7.4.2).

Ayrica laboratuvar uygulamalar1 sirasinda kullanilan kimyasal maddeler gilivenlik
sebebi ile Kimyasal Madde Odasinda depolanmaktadir. Kimyasallarin saklandigi bu oda
havalandirmalidir ve ¢alisir halde tutulmaktadir. Bunun yani sira solunmasi zararli ve
buharlasabilen kimyasallarin kullanimi i¢in Kimya ve Toprak, Su ve Bitki Analizleri
Laboratuvarimizda da ¢eker ocagimiz vardir.

Kanitlar:

Kanit 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db _images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Okul tiniversitemizde bulunan biiylik, donanimli ve laboratuvar alt yapisi en iyi
durumda olan okullardan biridir. Okul yoénetimi techizat konusundaki eksiklikleri
giderebilmek amaciyla gerekli talepleri toplamakta ve iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir.

Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi konusunda ise altyap: biinyesindeki bilgisayarlar
eski ve arizali olmasindan dolayr kullanilamamaktadir. Bu durum okulumuzun
gelismeye acik yonlerindendir ve yonetim tarafindan iyilestirme c¢aligmalar
yapilmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.  Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Alasehir Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Genel Idari Hizmetler Smifi kadrosunda 12,
Teknik Hizmetler kadrosunda 1 idari personel bulunmaktadir. idari personelin 1°i lise,
2’si 6n lisans ve 10’u lisans mezunudur. Ayrica okulumuzda 7 siirekli is¢i gorev
yapmaktadir. Programimiza ait derslerin uygulamalarma yardimci olmak amaciyla
gorevlendirilen personelimiz bulunmamaktadir. Arazide gergeklestirilen denemeler igin
on hazirliklara (topragin siirtilmesi, damla sulama sisteminin kurulmasi vb.) okulumuz
is¢1 kadrosunda bulunan personeller yardimci olmaktadir.

Kanitlar:
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Kanit 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro
https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.2412.tr.html

8.2.

Siirekli Tyilestirme

Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi konusundaki iyilestirme ¢alismalar1 okul
yonetimi tarafindan yiirtitiillmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin y&netim organlar1 Rektdr, Universite
Senatosu ve Universite Yoénetim Kuruludur. Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya
benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Bolim, boliim
bagkani tarafindan yonetilir. Bolim bagkant; boliimiin profesorleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, docent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yliksekokullarda miidiirlin Onerisi iizerine
dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce {i¢ yil igin
atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, goérevi basinda
bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi
bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni yontemle
yeni bir boliim bagkan1 atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yirlitilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini  yiiriitmekle sorumludur.
Program Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiirlitmek, 6grencilere danismanlik etmek,
program kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur. Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir
Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu,
Bolim Bagkanliklari, Bolim Bagkan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastiriimistir.

Kanitlar:

Kanit 9.1. Boliim Organizasyon $emasi
Ozdegerlendirme Kanit Klasérlerinde yer almaktadir.

Kanit 9.2. Is Akis Diyagramlar
Ozdegerlendirme Kanit Klasorlerinde yer almaktadir.

9.1.

Siirekli Tyilestirme

Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri konusunda yapilan herhangi bir iyilestirme
calismas1 bulunmamaktadir.

10. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalari kapsaminda programimiz gerekli goriilen
tim caligmalar1 yerine getirmeye caligmaktadir. Bu baglamda ilgili komisyonlar
olusturulmustur.

Giiclii Yonler:

Gigli, nitelikli bir akademik kadroya sahip olmasi
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Akademik is ve islemlerin gergeklestirilmesinde seffaf ve katilim esasli siireg
yonetiminin gerceklestirilmesi

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip
olmast

Ogrenciler ile akademik personel arasinda etkili iletisimin bulunmasi

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi

Ders igeriklerinin giincel gelismeler dogrultusunda uygulanabilmesi

Program biinyesinde Kalite siireglerinin goriiniirliigiinii saglamak tizere bir komisyonun
kurulmus olmasi

Egitim siirecinin gelistirilmesi i¢in adimlarin atilmasi

Her smifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi

Egitim ve 6gretim planlarinin glincellenmesiile ders programlarinin kapsamli ve multidisipliner
olmasidir

Programin tercih edilebilirliginin yliksek olmasindan dolayi 6grenci sayisinin diger pogramlara
gore yliksek olmasidir

Programda kapsaml ders planlarindan dolayi 6zellikle son yillarda 6grencilerden alinan geri
bildirimler sonucu bir cok 6grenci staj yaptiklari yerlerde is bulmaktadir.

Ogretim Uyeleri 6grencilerin akademik kariyerlerinde motive etmesi ile ¢ok sayida
o6grencimizin dikey gecis sinavlarinda basarili olmasini saglamaktadir.

Ulkemizin ve yérenin tarim potansiyeli diisiiniildiigiinde tarim egitimi almis teknikerlere her
gecen ihtiyacin artmasi sonucu Ogrencilerin programi tercih etmeleri ile sirekliliginin

saglanmasi bir avantajdir

Tyilestirilmesi Gereken Yonler:

Programin dis paydaslari ile olan iligkileri
YKS smavini kazanarak gelen dgrencilerin temel yeterlilikleri

Ogretim elemanlarinin uygulamaya agirlik vermesi igin 6grenci sayisinin azaltilmasi

ve laboratuarlarda yardimci elemanlarin bulunmasi

Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek

uygulamali egitimin desteklenmesi
Ogrenci degisim programi anlasmalari
Bilgisayar ve Enformatik Altyap1

Mezun 6grencilerimizin dikey gegis sinavlari (DGS) ile gecis yapabilecekleri bolimlerin ya da

yuksekokullarinin (hemsirelik,ziraat fakiltelerin bazi béltimleri gibi) sayisinin arttiriimasi
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e Arac saglanarak(ilgelerdeki yerel yénetimlerce) 6grencilerin 6zellikle M.C.B.U. kampiisiinde
veya baska vyerlerde gerceklestirilen sosyalkiltirel ve sportif faaliyetlere katilmasinin

saglanmasi
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